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 إسم النظام وتأريخ العمل به:    الفصل الأول
 

 (1المادة )

 

وٌعمل به  (خريجي جامعة أم درمان الأهلية)بالنظام الأساسي لمنظمة ٌسمً هذا النظام    

بعد إجازته من لبل الجمعٌة العمومٌة وموافمة المسجل العام أو من ٌنوب عنه فى إجتماع 

 الجمعٌة العمومٌة .

 

 الإنشاء والمقر
 (2المادة )

خرٌجً جامعة أم منظمة ٌنشأ بموجب أحكام هذه المادة من النظام الأساسى                  

العاصمة الاتحادٌة بداخل مبانً جامعة ام درمان فى وٌكون ممرها بالسودان درمان الأهلٌة 

ولها الحك فى إنشاء فروع فى جمٌع ولاٌات ومدن السودان المختلفة  الاهلٌة بأم درمان

 ومكاتب متخصصة لإستمطاب الدعم فى مختلف أنحاء العالم . 

 

 الشخصية الإعتبارية
 (3المادة )

ٌكون للمنظمة شخصٌة إعتبارٌة مستملة وصفة تعالدٌة مستدٌمة وخاتم عام ولها             

 حك التماضى بإسمها .

 

 

 

 



 

 ير ــــتفس
 ( 4المادة )

فً هذا النظام الأساسى وما لم ٌمتض السٌاق معنى أخر  ٌكون للكلمات الآتٌة             

 المعانً الموضحة أمامها :

 خرٌجً جامعة أم درمان الأهلٌةٌمصد بها منظمة  ظمة             ـــــــــالمن

 الاتحادٌةٌمصد بها مفوضٌة العون الإنسانى               يةـــــالمفوض

 . الاتحادي ٌمصد به المفوض العام للعون الإنسانى             وضــــــــالمف

بها جمٌع الأعضاء المسجلٌن فى عضوٌة المنظمة            ٌمصد   الجمعية العمومية
 والمسددٌن لإشتراكاتهم.                                         

 ٌمصد به المجلس المختار بواسطة الجهاز التنفٌذى . المجلس الإستشارى   

م   2006سانى للعام    ٌمصد به أحكام لانون تنظٌم العمل الطوعى والإن   القـــــــــانون       

 ولوائحه  .              

ٌمصد به المسجل العام للمنظمات الأجنبٌة ومنظمات المجتمع المدنى               جلـــــــالمس
  بوزارة الشئون الإنسانٌة

 ٌمصد به العضو المستوفى لشروط العضوٌة .و                 ــــــــالعض

  الكٌان المنتخب بواسطة الجمعٌة العمومٌة هوالمكتب التنفيذى         

 

 الأهداف والوسائل  : الفصل الثانى 
 (5المادة ) 

 الاهداف 
 .م1986تكهين كيان يجسع خريجي جامعة أم درممن الاهمية مشذ إنذاءها في العام /1
تقهية العلاقات بين الخريجين والجامعة وحث الخريجين لمسداهسة في دعم الجامعة وحل / 2

 .مذكلاتها والسذاركة في تظهير برامجها الاكاديسية السختمفة



الخيري واختلافه  التعريف بكافة الهسائل بقهمية الجامعة وريادتها لمتعميم الاهمي الجامعي/ 3
 عن التعميم الجامعي الخاص والحكهمي بالدهدان.

لتركيز عمي نذر ثقافة التظهع واستقظاب واستشفار خريجي الجامعة وجهد الخيرين با/ 4
مداهسة الخبراء الهطشين العاممين في السشظسات الدولية والاقميسية وغيرها  في تشفيذ وتسهيل 

 .مذروعات السشظسة
عن اعتساد السيزانية العامة تكسمة الجههد الرسسية لمجامعة وسد الفجهة السالية الشاتجة / 5

 .بشى التحتيةلمجامعة عمى رسهم الظلاب لمسداهسة في تشفيذ بعض مذاريع ال
تسهيل ودعم انذظة الظلاب )الثقافية, الرياضية, والاجتساعية( بالتعاون مع عسادة شئهن / 6

 .الظلاب بالجامعة
 إذكاء روح الانتساء وربط الخريجين بالجامعة/ 7
 .تهيئة السشاخ الذي يداعد عمى التهاصل بين الخريج والجامعة وبين الخريجين فيسا بيشهم/ 8
 .متكامل لمخريجين وتحديثه برهرة دوريةحفظ سجل / 9

 .تشظيم برامج تدريبية لرفع الكفاءة السهشية لمخريج/ 10
 الدعي لإنذاء دار اجتساعية كسمتقى لاعزاء السشظسة/ 11
/ بشاء قاعدة بيانات ومعمهمات عن خريجي الجامعة بغرض تحقيق الاهداف الخاصة 12

 .دام السختمفةبالخريجين وذلك عن طريق تجسعاتهم عبر الاج
 / استحداث برامج ومذروعات لتذغيل الخريجين.13
 ./ الاستفادة من تخررات الخريجين في تظهير مذروعات الجامعة14
 / السداعدة في حل مذاكل سكن الظلاب.15
/ مداندة الجامعة في استقظاب الدعم العيشي والسادي من داخل وخارج الدهدان بهاسظة 16

 ذاريعها القائسة.تجسعات الخريجين لدعم م
/ السداهسة في إعداد الدراسات الخاصة بالتشسية والتعسير التي تشتظم البلاد من واقع 17

 السذاريع الستسيزة لمظلاب الخريجين وطرحها عمى جهات الاختراص لتشبي تشفيذها.
 

 (6المادة )

 الوسائل:

 خلك روابط و علالات بٌن المنظمة والمجتمع.  .1



 خلك صلة بٌن الممتدرٌن الخٌرٌن والمنظمة.  .2

 إٌجاد نافذة للمنظمة مع الجهات الحكومٌة . .3

ربط المنظمة بالمنظمات الدولٌة ومنظمات المجتمع المدنً والمنظمات الطوعٌة  .4

 الداعمة والمماثلة.

 ولتحمٌك الأهداف تستخدم المنظمة كافة الوسائل المتاحة علً أن لا تخالف المانون. .5

 

 

 

 

 

 الهيكل التنظيمى :   الفصل الثالث
 ( 7المادة )

 هيكل المنظمة :

 

 ٌتكون الهٌكل التنظٌمى والإدارى على النحو التالى :

 

 الجمعٌة العمومٌة.  .1

 . المكتب التنفٌذي .2

 المجلس الاستشاري. .3
 

 

 أولاً الجمعية العمومية : 

 

تتكون الجمعٌة العمومٌة من جمٌع الأعضاء المسجلٌن والمستوفٌن لشروط العضوٌة  

 وتمثل السلطة العلٌا للمنظمة . والمسددٌن للإشتراكات حٌن إنعماد الجمعٌة العمومٌة

 



 إختصاصات الجمعية العمومية :

 . تنعمد الجمعٌة العمومٌة مرة واحدة فى كل عام 

  تنعمد الجمعٌة العمومٌة بصورة إستثنائٌة بطلب مولع من ثلثى أعضاء الجمعٌة

 المكتب التنفٌذيالعمومٌة أو بدعوة من 

  ( وفى حالة عدم إكمال النصاب المانونى ٌرفع  1% + 50النصاب المانونى بالأغلبٌة )

ً بحضور أى عدد من  الإجتماع على أن ٌعمد إجتماع ثانى بعد إسبوع وٌكون لانونٌا

 الأعضاء .

 . تحدٌد الإشتران الشهرى للعضوٌة 

 .إنتخاب اللجنة التنفٌذٌة 

  المكتب التنفٌذي. تجدٌد الثمة أو سحبها من 

 . إجازة البرامج والأنشطة الممترحة من المنظمة. 
 

 :المكتب التنفيذيثانياً 

على  ( عضواً ٌتم إنتخابهم بواسطة الجمعٌة العمومٌة15من )المكتب التنفٌذي ٌتكون 

 النحو التالى :

 .رئٌس المكتب التنفٌذي/ 1
 نائب رئٌس المكتب التنفٌذي/ 2
 مدٌر المكتب التنفٌذي/ 3
 الامٌن العام/ 4
 مساعد الامٌن العام/ 5
 امٌن المال/ 6
 . مساعد امٌن المال/ 7
 أمٌن دائرة الأعلام والعلالات العامة./ 8
 أمٌن شئون العضوٌة ./ 9
 الأمٌن الإجتماعى. / 10
 أمٌن العلالات الخارجٌة./ 11
 أمٌن شئون الدار./ 12
 .ثلاثة اعضاء/ 13

 
 

 المكتب التنفيذي. مهام وإختصاصات 

 . وضع اللوائح الداخلٌة وإعتمادها لدى المسجل العام 

 . تنفٌذ السٌاسات والخطط التى تنظم عمل المنظمة 



  الدعم المالى والعٌنى .العمل مع المجلس الإستشارى على إستمطاب 

 .تمدٌم التمارٌر السنوٌة للجمعٌة العمومٌة لإجازتها 

 . إختٌار المجلس الإستشارى 

 . إبرام الإتفالٌات مع الجهات المختلفة 

 . الإستعانة بمن ٌراه مناسباً لأداء مهامه 

 . أى مهام أخرى تكلفها له الجمعٌة العمومٌة 

 

 

 

 
 

 

 

 المكتب التنفيذي. إجتماعات 

إجتماعاته مرة واحدة كل شهر على الألل بناء على طلب من رئٌس  المكتب التنفٌذيد ٌعم

 أو من ٌفوضه فى حال عدم وجوده . اللجنة

 بإجراء الدعوة والإعداد للإجتماعات بناءاً على توجٌه الرئٌس  ٌموم المكتب التنفٌذي

 ئٌس وبتدوٌن محاضر وتحرٌر ولائع الإجتماعات والتى ٌولــع علٌها الر

  من ذوى الخبرة أو  اللجنة التنفٌذٌةٌجوز للرئٌس أن ٌدعو لإجتماع ً من ٌراه مناسبا

 المعرفة أو المستشارٌن .

  الإجتماعات وفى حالة غٌابه ٌتولى رئاسة الإجتماعات  المكتب التنفٌذيٌرأس رئٌس

 نائبه .

  ( من عضوٌته  1% +  50بحضور ) المكتب التنفٌذيٌكتمل النصاب المانونى لإنعماد

. 

  بموافمة الأغلبٌة العددٌة لأعضائه الحاضرٌن وٌكون لكل  المكتب التنفٌذيتتخذ لرارات

 عضو صوت واحد وٌكون لرئٌس الإجتماع صوت مرجح فى حالة تساوى الأصوات .

  ثلاث سنوات من تأرٌخ إنتخابه . المكتب التنفٌذيدورة 

  

 ثالثاً المجلس الاستشاري :

اللجنة ( عضواً ٌتم إختٌارهم بواسطة 20هو عبارة عن هٌئة إستشارٌة ٌتكون من عدد )   

اللجنة من ذوى الفكر والرأى والمال ٌجتمع كل أربعة أشهر على أن ٌكون رئٌس  التنفٌذٌة

ً للوائح الداخلٌة  التنفٌذٌة للمنظمة عضواً وممرراً له وتنتهً فترة المجلس الاستشاري وفما

  للمنظمة.



 

 اختصاصات المجلس الاستشاري:

 تمدٌم الاستشارة والمشورة والنصح. .1

 العمل على استمطاب الدعم للمنظمة. .2

 

 

 

 

 

 الموارد المالية للمنظمة :   الفصل الرابع 
 (8المادة )

 : تتكون مالٌة وموارد المنظمة من الآتى .1

  إشتراكات الأعضاء 

 . التبرعات والمنح والهبات 

  الدولة والمنظمات المماثلة .الدعم الممدم من 

 . عائد المشارٌع التابعة للمنظمة 

تودع أموال المنظمة بأحد المصارف على أن ٌتم السحب بتولٌع إثنٌن من ثلاثة  .2

 .بالمكتب التنفٌذيأعضاء 

تراجع حسابات المنظمة كل عام بواسطة مراجع لانونى معتمد وتعرض على الجمعٌة  .3

 لمكتب المسجل العام .العمومٌة لإجازتها وترسل نسخة 

 

 العضوية

الذٌن ٌستوفون شروط العضوٌة وٌؤمنون  الخرٌجٌن تتكون عضوٌة المنظمة من           

منح  عضوٌة شرف أو  للمكتب التنفٌذيبأهدافها وٌسعون لتحمٌك )عضوٌة أصٌلة( كما ٌمكن 

إنتساب لأي شخص ٌتولع أن ٌمدم أعمالاً جلٌلة للمنظمة وٌحك له حضور إجتماعات المنظمة 

 ولا ٌحك له التصوٌت.

  



 (9المادة )

 شروط العضوية :

 ومسدداً لاشتراكاته. خرٌجاً لجامعة أم درمان الاهلٌةأن ٌكون  .1

 أن ٌكون ملماً بأهداف المنظمة وٌعمل على تحمٌمها. .2

 

 

 

 

 

 

 

 فقدان العضوية :

 الإستمالة كتابةً. .1

 الوفاة . .2

 فمدان الأهلٌة . .3

 الإدانة بجرٌمة مخلة للشرف والأمانة . .4

 الفصل بعد موافمة الجمعٌة العمومٌة. .5

 أشهر متتالٌة بدون عذر ممبول . 6إذا لم ٌسدد إشتراكاته لمدة  .6

 

  تعديل النظام الأساسى:    الفصل الخامس

 (11المادة )

ٌجوز للجمعٌة العمومٌة تعدٌل أو إلغاء هذا النظام الأساسى بأغلبٌة ثلثى عضوٌتها              

 وٌسرى التعدٌل بعد موافمة المسجل العام أو من ٌنوب عنه فى إجتماع ٌدعى له لهذا الغرض .

 

 ل المنظمة ـح:  الفصل السادس 
 (11المادة )

 



ضاء فى إجتماع ٌدعى له لهذا الغرض ٌتم حل المنظمة بموافمة أربعة أخماس الأع .1

 بموافمة المسجل العام .

فى حالة الحل تؤول جمٌع ممتلكات المنظمة بعد سداد ما علٌها من إلتزامات ودٌون  .2

لمشروع المنظمة المائم إن كان لها مشروع أو إلى منظمة تعمل فى نفس الأهداف أو 

 المفوض العام .إلى أى عمل خٌرى طوعى آخر بالتنسٌك مع المسجل أو 

 
 

 


