
  

 امعة ام درمان الأهليةـــمنظمة خريجي ج

 للخريجالحزم النوعية  تنفيذكيفية نموذج ل

 لاقات الخــــــــارجيةــــخطة أمانة العوفق 

 : المقدمة

علالات الخارجٌة الإجازة بالمكتب التنفٌذي لخطة أمانة ال تمتوفك ما النموذج الممدم  اهدف هذٌ           
ختٌار نخبة من خرٌجً إلى وضع إطار تنظٌمً ومعٌاري لإ والحزم النوعٌة الألالٌممخططات  وتمرأ معه

 : ضمن منظومةجامعة أم درمان الأهلٌة للعمل الطوعً 

 المسجلة وفق قانون العمل الطوعي والإنساني ( جامعة أم درمان الأهليةمنظمة خريجي ) 

 هممرونة بالنظام الأستاستً الذي أنشئت المنظمة من أجل ستتراتٌجٌة للمنظمةبما ٌضمن تحمٌك الأهداف الا 
، والاستتفادة المثلى من الكفاءات المتمٌزة من الخرٌجٌن فً مختلف تحمٌك الأهداف والوستائل المضمنة به ل

وٌتم تصعٌد مدراء الألالٌم فً مشارٌعها المائمة والمستتمبلٌة  جامعة أم درمان الأهلٌةلدعم  التخصصات
لتمثٌل المنظمة بكافة المحطات الخارجٌة بالتوافك التام بٌن الخرٌجٌن بالتصعٌد من الحزم حستب عطائهم 

 . دهم لمشارٌع المنظمة فً تحمٌك أهدافها ومستانتالجامعة   الخٌري لصالح 

 التعرٌفات: أولاً 

الخرٌج للعمل داخل  ملائمةختبارات والتدرٌبات التً تحدد مدى مجموعة من المعاٌٌر والإ : الحزم النوعية
 .وإٌمانه بفكرة إنشاء الجامعة الأهلٌة  المنظمة وفك المستار المحدد

التدرٌب ، مثل  حتٌاجات العمل داخل المنظمة )إمجال تخصصً أو وظٌفً ٌصمّم بحستب  : المسار النوعي
نظمات المحلٌة والدولٌة ، رٌادة الأعمال ، البنون ، الجهات مع الموالتشبٌن الإدارة ، الإعلام ، التعاون 

( وٌمكن أن تضم الحزم الواحدة كل المستارات وتصنف لاحماً بشئون الخ  ...الخٌرٌة داخل وخارج الستودان 
 العضوٌة .

 مدفوعة الأجر ضمن برامج ومشارٌع المنظمة.مستاهمة غٌر  : العمل الطوعي

 (عشرةمكون من ) ل لروبظوٌستهل وأرخص وأسترع طرٌمة تصل بها المعلومة أقروب واتسب أب : 
ً وغٌر مذعج وٌستتخدم الخرٌج توثٌك مستٌرتها ومعلومات الخاصة بمبادرات الجامعة أفراد به كل ال صامتا

المعلومات الموثولة من خلاله للتعرٌف بالجامعة ورٌادتها للتعلٌم الأهلً بالستودان ومبادراتها المائمة 
والتغذٌة المعلومات  لتبادلفمط بمروب الإشراف والمتابعة والتمٌٌم  (مشرف القروب)وٌجب ربط  والمستتمبلٌة

 .لحفظ الحموق الأدبٌة  وذلن  مروب بإستمه وإستم الإللٌم المتواجد بهوٌستمً الالراجعة 

 ً  أهداف الحزم النوعٌة : ثانيا

فً مختلف التخصصات وٌؤمنون بفكرة إنشاء الجامعة  ستتمطاب خرٌجٌن ٌتمتعون بالكفاءة المهنٌةإ .1
 حٌث تعتبر الجامعة كجهة إعتبارٌة واحدة من منظمات المجتمع المدنً  الخٌرٌة وٌنتمون  للمؤستستة

 . المدرة على التطوٌر والإبداعلهم علً أن ٌكون 
 والعمل المؤستستً الطوعً بٌن خرٌجً الجامعة.للخرٌج تعزٌز ثمافة التمٌز  .2
 المؤهلة للعمل فً مختلف مشارٌع ومبادرات المنظمة.لاعدة بٌانات موثولة للكوادرناء ب .3

 ً  مستارات الحزم النوعٌة : ثالثا



 : تنمستم الحزم إلى عدة مستارات نوعٌة بحستب طبٌعة العمل داخل المنظمة، وتشمل ما ٌلً

 المستار الأكادٌمً والتدرٌبً. .1
 المستار الإداري والتنظٌمً . .2
 والتمنً.المستار الإعلامً  .3
 . لرٌادة الأعمال المستار المالً والاستتثماري .4
 مستار العلالات الدولٌة مع المنظمات الداعمة للتعلٌم . .5
 مستار العلالات العامة والتشبٌن . .6

 ً  ختٌار الخرٌجٌنإمعاٌٌر  : رابعا

 الفهم العمٌك لفكرة إنشاء الجامعة الأهلٌة ومؤستستٌها الأوائل. .1
 .المطلوب متلان الخبرات أو المهارات ذات الصلة بالمستار إ .2
 التمتع بروح المبادرة والعمل الجماعً والمدرة على تحمل المستؤولٌة. .3
 لتزام الأخلالً والانضباطً، والتمستن بمٌم وأهداف المنظمة .الإ .4

 ً  ختٌارمراحل الإ : خامسا

من لبل أعضاء المكتب التنفٌذي، بحٌث بداٌةً لتنفٌذ عمل الخطة ختٌار خرٌجً الحزم النوعٌة إٌتم          
وفك المعاٌٌر المحددة أعلاه  (عشرة أفراد)والمكونة من  ه النوعٌةٌرشح كل عضو من ٌراه مناستبا لحزمت

كمستتشار فً مجالات العمل  ( المكتب التنفٌذيأمانته )وبالضرورة وٌحك له الإستتعانة بمن ٌراه مناستباً لدعم 
بنشر فكرة الحزم فً  (العشرة)وبدورهم ٌموم أولائن الأفراد مختلفة دون الإخلال بشروط منح العضوٌة ال

أوستاط الخرٌجٌن فً مختلف أنحاء العالم وفك خطة أمانة العلالات الخارجٌة وتمستٌم الألالٌم داخل وخارج 
ألصر ولت ممكن بتضافر  لتحمٌك هدف الأمانة فً إستتمطاب أكبرعدد من الخرٌج النوعً خلالالستودان 

 .كل الجهود المخلصة من الستادة أعضاء المكتب

، وتعتمد  ستتشاري ذات الحك فً ترشٌح خرٌجٌن للحزم النوعٌةالإ المجلسكما ٌمُنح أعضاء           
 . الترشٌحات ضمن كشف موحد ٌتم إلراره من رئٌس المنظمة

 ً  الحموق والواجبات :سادسا

 ضمن كوادر المنظمة )فً المجال المحدد(.عضوٌة عتماد إٌمنح الخرٌج الممبول شهادة  .1
 .الحوجة حستب داخل الستودان ٌلتزم بالمشاركة فً الدورات التطوٌرٌة التً تنظمها المنظمة  .2
تلتزم المنظمة بتوفٌر بٌئة عمل داعمة ومحفزة، وتشجع على التغذٌة الراجعة لتحستٌن الأداء  .3

 المؤستستً.
 للكوادر المعتمدة التراح مبادرات ومشارٌع ضمن إطار عمل المنظمة. ٌحك .4
الخاصة بمبادرات المنظمة وخططها وبرامجها والتوثٌك لتأرٌخ بكل المخرجات  إفادة الخرٌجٌتم  .5

الجامعة وكل الإصدارات التً تصدر من مؤستستات الجامعة لدعم المنظمة وتملٌكه المعلومات 
 .)بمروب الإشراف والمتابعة والتمٌٌم الرستمً(الكافٌة للمتابعة والتمٌٌم 

 ً  أحكام عامة : سابعا

 من المكتب التنفٌذي للمنظمة. هذه الخطة بعد إجازتها تستري 

 .ًٌجوز للجنة الفنٌة تحدٌث الحزم والمعاٌٌر والمراحل بحستب تطورات الأداء المؤستست 

 كمرجعٌة أستاستٌة فً إجراءات التوظٌف أو التطوع داخل المنظمة نوصً العمل بها . 
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  مرفقات 

  مخطط الألالٌم داخل وخارج الستودان / مخطط الحزم النوعٌة 
 


